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Da dove partiamo

Quadro normativo:
} Decreto legislativo 61/2017
} Decreto 24 maggio 2018, n.92 (Regolamento)

Modelli ed esempi presentati a Ferrara Aprile 2018 (v. materiali pubblicati sul
sito di Renaia)

Presentazione del Progetto «Tripla A» MIUR, 13 settembre 2018
(v. materiali pubblicati sul sito di Renaia)

Riflessioni e proposte condivise con le reti di scuole per la stesura delle Linee
Guida

Esperienze delle scuole




Le parole chiave del Decreto Legislativo 61/2017

Personalizzazione con duplice accezione:

1 possibilitaper le scuoledi declinarei profili unitari degli indirizzi in
percorsi formativi richiesti dal territorio, utilizzando, nel rispetto del
vincoli assegnati, gli strumenti RS f QI deld2lly tedsihilita a
disposizione delle scuole;

1 necessitadi personalizzargli apprendimentil fine di corrispondere
efficacemente alle esigenze degli studenti, attraversof QS I 6 2 NJ |
di un Progetto Formativo Individuale e f QI { i Migretbdbl&yig S
che privileginof QI LILINE iidRtkive.S vy 2




IL MODELLO DIDATTICO

E improntato al principio della Personalizzazione educativa

v Aggregazione degli insegnamenti ed attivita per Assi culturali;

v Metodologie di apprendimento di tipo induttivo;

v" Organizzazione della didattica per unita di apprendimento (UdA);
v’ Potenziamento delle attivita didattiche laboratoriali;

v Attivita e progetti di orientamento scolastico, per scelte consapevoli, per i
LI &4l 33AS LISNI LINPYdz2ZOSNBE f QAYASNRAYSYy




IL MODELLO DIDATTICO

PERSONALIZZAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI

La personalizzazione e uno strumento per articolare il curricolo in percorsi
differenziati fruibili da uno o piu studenti.

La personalizzazione presuppone:

A t QS a Adéui chryicbld di istituto (riferimento per il gruppo classe);

A un certo numero di varianti riferite ad obiettivi di apprendimento
Individualizzati,

A strumenti e modelli organizzativi per gestire percorsi differenziati (es.
rimodulazione dei quadri orari, articolazione delle attivita in periodi

didattici, gruppi che si avvalgono di strutture orarie diversificate ecc) .




IL MODELLO DIDATTICO

Progettazione interdisciplinare
per Assi culturali e per competenze

Il Regolamento non definisce contenuti didattici per singola disciplina ma individua |
risultati di apprendimento per ciascun profilo unitario, declinati in termini di

competenze, abilita e conoscenze, perNBEY RSNBE STFFSUGGA DI QA Y
Fff QAYUISNY liARREIE A ! aar S OGN

Per questo & necessario:

v" Individuare gli insegnamenti, le attivita ed i nuclei fondanti delle discipline che
O2yO2NNRyYy2 I|ff Ql Olbpnojzétenze;l A 2y S RSE S RAC

v" Strutturare UdA che permettano di conseguire e attestare i risultati di

apprendimento in esito ai percorsi, prevedendo la possibilita di differenziare le

azioni didattiche .




Lo sviluppo dei ambienti di apprendimento
«centrati sullo studente»

11 D. Lgs.61/2017 e i1 successivi Regolamenti attuativi riconoscono una
centralita (con valore addirittura prescrittivo) a tre dispositivi che si
configurano come essenziali per lo sviluppo di ambienti di apprendimento
centrati sullo studente:

1. 1l Progetto Formativo Individuale (PFI)

2. |l bilancio personale
3. t Unita di apprendimento (UdA)

Questi dispositivi e strumenti sono alla base delle «Linee guida» in corso di
elaborazione.

(Salatin presentazione Progetto «Tripla A», 12 settembre)



Il PFI e 1l bilancio personale

Eun «progetto che ha il fine di motivare e orientare la studentessa e
lo studente nella progressiva costruzione del proprio percorso
formativo e lavorativo, di supportarli per migliorare il successo
formativo e di accompagnarlinegli eventuali passagqitra i _sistemi
formatividi cuil f £ QI S\iBl deCretdlegislativol3 aprile 2017, n.
61, conf QI & & di anituoy inhdividuatol f f Q Adg¢l GoSdigkoé
classe

Il progetto formativo individuale si basa sul bilancio personale, €
effettuato _nel primo anno di frequenzadel percorsodi istruzione
professionalead e aggiornatoper tutta la suadurata».

(«Regolamento», Art. 2, comma 1)




Le Unita di Apprendimento

CostituisconounA Y AASYS | dzi2y2YIl YSY (S &A3
| O A & cAnbstenze A Y S Orgahizzato il percorso formativo della
studentessa e dello studente.

Esse sono il necessario riferimento per la valutazione, la certificazione
e il riconoscimento dei crediti, soprattutto nel caso di passaggi ad altri
percorsi di istruzione e formazione.

_e UdA partono da obiettivi formativi adatti e significativiza @ A  dzLJLJI
- L2 AA 9 LISNO2NBAA RANIYBGANEZRZA Slj ®RIAL
f AQStt2 RSt S ORdysHe® B piisuain&ilaRSt t S
studentessa e lo studente hanno maturato le competenze attese.

(«Regolamento», Art. 2 - Definizioni)




Dalh de@nizdoed furxibrzilie oenl’@DAf alianpzaticon nliaddtte

~

bSftfS SALISNASYITI S RSttt S aO0danie® 3d&cezibddiverde: £ S

A. modalita di segmentazione ragionata di determinati contenuti di insegnamento (learningobjeci in cui &
articolabile il curricolo dello studente; questa impostazione si basa sul docente ed é forse la piu vicina alla
didattica tradizionale

B. micro-percorso pluridisciplinare finalizzato a perseguire determinati risultati di apprendimento (learning
outcome, organizzabile per "assi culturali" oppure per "competenze" (piu 0 meno collegate a "compiti
di realtd" o I £ O3 ik BB G dzl | gledta/i@pEpdlazione richiede generalmente una progettazione
strutturata e trasversale ai vari insegnamenti (per consiglio di classe, dipartimenti ecc.)

C. insieme integrato di processi di apprendimento attivati dagli/con gli studenti e orientati alla soluzione di
problemi a livello crescente di autonomia e responsabilita; questa impostazione € molto orientata a farsi
carico e gestire le progressioni degli studenti (che avvengono sul piano cognitivo e non cognitivo) e
richiede una progettazione su base anche personalizzata.




5 ffF RSTAYAIAZ2YS Fdzyil A2y IS

Al di 1a delle varie accezioni, il focus R SUdA &centrato & dzf f QI O Hi COMPETENAE 2ckeS
diventano il principio R Q2 NA | v Adel clirficdla? yhé&rdinandolo su un paradigma di
apprendimento cautentico e & A 3y A Fin geatloldirdidentare via via patrimonio personale dello
studente, spendibile in una pluralita di ambienti di vita e di lavoro.

[ QF (0 2 ¥ drtilzz® &he gli studenti fanno di cio che apprendono sia nel percorso formativo
che in altri contesti, una volta messi a fronteggiare compiti, problemi e situazioni complesse.

Sotto il profilo metodologico, il passaggio da un impianto disciplinare ad un approccio competence
based non si esaurisce Iin una  semplice distribuzione diacronica dei contenuti da
Insegnare/apprendere, ma richiede la reinterpretazione dei nuclei essenziali dei saperi e delle
progressioni didattiche in dzy” Q 2 di doritirita.

Dal punto di vista dello studente, il curricolo si configura come un progressivo e graduale
iInnalzamento del livello di padronanza delle competenze-obiettivo previste dal PECUP.




La riforma RS f QA dpoofdddidndle? sy &lloca in un
cambio di PARADIGMA che da un lato destruttura i curricoli
tradizionali e R f f @dhibde MR netta trasformazione
RSt f Q2 NHlscyldstica. | | A 2y S

Acquisire questa consapevolezza e il primo passo per

f QA Y Y 2 éhk ih duéstd fAsE di avvio va gestita in modo
sostenibile, mirato e progressivo.




[ 2y a@A3E A LISNI fudsSt I 62 NI T A 2

>

Le Linee Guida danno alcuni suggerimenti:

» disegnare un piano annuale di riferimento a partire da tematiche/problematiche chiave (canovaccio
formativo) cui riferire la selezione e costruzione delle UdA, relativamente al gruppo classe (in
coerenza con la progressione curriculare prevista), indicando anche le modalita di personalizzazione e
giustificando il significato complessivo che essa assume per gli studenti, nonche la valenza culturale
e/o professionalizzante delle scelte operate (con gli eventuali riferimenti al profilo di indirizzo e
I £ £ Q ltevfitorale)2

» definire un numero complessivo annuo di UdA a carattere interdisciplinare, che facciano da
ancoraggio al percorso (tale numero potrebbe essere inizialmentedi poche unita, per poi coprire
gradualmente gran parte del monte ore);

> selezionare per ciascuna UdA la/le competenze-obiettivo, R S f f geheMIs k/o di indirizzo, e i
G O 2 YdiJNIB A taséotiabili (situazioni concrete, problemi, in grado di costituire in chiave unificante
un contesto realmente generativo di apprendimento ed esperienze funzionali al raggiungimento delle
competenze obiettivo). Le UJA possono essere progettate, se opportuno, anche per & | 30ad& G dzNJ €




[ 2y aArAIE A LISNI fumsSt I 02NF T A2

Nella definizione del piano formativo complessivo, a carattere poliennale, va tenuto
conto della necessita di sottoporre gli studenti a compiti di natura sempre piu
complessa e non soltanto a richieste di prestazioni semplici e ripetitive.

A livello di pianificazione annuale, invece, e sufficiente individuare le competenze al
cul sviluppo contribuiranno concretamente le varie UdA individuate, che verranno
poi declinate nelle loro componenti a livello di progettazione di dettaglio.




[ 2y aAr3It A LISNI fumsSt | 02NF T A2

| & N & dizhppréndimento I (I ( Sagaring alla base anche delle 6NHz6 NJIOK S €
valutazione e dovranno essere riportati in forma piu essenziale ai fini della
certificazione delle competenze.

La loro valutazione avviene in un contesto definito autentico, in quanto mette

f QI tnélld Brdifone di fare qualcosa con quello che sa I £ f Q Adi/cantpiNy/ 2
veri o verosimili: lo studente viene considerato comungque e sempre persona
desiderosa di apprendere e di coinvolgersi in compiti socialmente significativi.

In corso R Q 2 LJSpMdo/Eanovaccio serve infine da check-list per verificare se il
livello di padronanza atteso per il gruppo classe e/o per i singoli studenti copre
guanto previsto nella progettazione poliennale e/o se sono necessarie delle
modifiche/integrazioni sul piano didattico.




| UJA nelle Linee Guida: una sintesi

Rappresenta un segmento del curricolo del gruppo classe e dello studente e sviluppa un
campo di apprendimento, generalmente a carattere integrato, cioe mobilitando saperi
provenienti da piu discipline e in sinergie di molti o anche tutti i docenti.

Il punto di partenza (e di arrivo) e costituito dalla realizzazione di un compito o di un
prodotto «reale» che contribuisce a far maturare gradualmente negli studenti e/o a
consolidare le competenze target previste.

La valutazione avviene in un contesto definito come «autentico» in quanto mette lo
studente nella condizione di realizzare qualcosa valorizzabile sia nel contesto scolastico che
in quello professionale (o sociale) e di cui egli si puo sentire co-autore e protagonista.

Salatin LINBaASyldl T A2y S2ete®bBSiG2 & ¢ NR LI ||




FORMAT ESEMPLIFICATIVO DI UDA

(BOZZA)

NOTA:IIF2 NI G & LISyal G2 RIf afll G2 R20Sy(GSé¢ S RSH
necessariamente integrato con le consegne da prevedere per gli
studenti.




FORMAT ESEMPLIFICATIVO DI UDA 1/4

Sezioni Note per la compilazione

. |l titolo deve essere autsplicativo del contenuto
1. Titolo UdA Puoessere accompagnato da una codifica

Giustificare brevemente la scelta della situazione/problema/tema

d e Udaib relazione al percorso formativo degli studenti, alle
progressioni e agli eventuali contatti/condivisione avute con i refere
professionali e/o territoriali

| ndi car e UdArisgetwoagl sassiaudtdrdli &o ai profili di

i ndirizzo e | 6eventUdal e col |l eg

2. Contestualizzazione




FORMAT ESEMPLIFICATIVO DI UDA 2/ 4

3. Destinatari

il ndi care i1 ndirizzo, annual it ™,

4. Monte ore complessivo

Deve tener conto di tutte le attivita progettate, anche di quelle realizzat
contesti non formali
Indicativamente non essere inferioré 2 non superiore € .

5. Situazione/problema/tema
(compito di realta) di

ri fer.i

mEedAt o

d

| ndi vi duar e dei compi ti ANaut ent
- significativi e sfidanti per gli studenti
- coerenti con i focus individuati




FORMAT ESEMPLIFICATIVO DI UDA 3/4

6. Competenze target

Selezionare | e competenze da pro
nell e Linee guida per | 60area gen
annualita di riferimento)

Non inserire piu dé .competenze

7. Insegnamenti coinvolti

Indicare gli insegnamenti di riferimento e il relativo monte ore dedicato p
reali zzaWAone del | O

8. Attivita degli studenti

Indicare:

- Fasi da svolgere

- Contenuti essenziali delle attivita

- modalita (collettive, di gruppo, personalizzate, in presenza, a distanza,
campo, ¢€)




FORMAT ESEMPLIFICATIVO DI UDA 4/4

9. Attivita di
accompagnamento fatta dali
docenti

Indicare:

- le attivita didattiche e di supporto con le metodologie previste

- 1 processi cognitivi principali associadille attivita degli studenti (analisi,
Il nterpretazione, argomentazione,
parte dei docenti e/ tutor

10. Descrizione delle
realizzazioni

Riportare una breve descrizione e le modalita di documentazione e di
presentazione (anche a carattere multimediale) delle risultanze e/o pro
del | 6UdA

11. Criteri per la
valutazione e la
certificazione dei risultati di
apprendimento

Indicare:
- le variabili valutative chiave (evidenze) di prodotto e di processo e i liv
previsti per la rubrica
- le modalita operative di valutazione e gli strumenti da somministrare &
studenti (produzioni scritte, compiti, esperimenti, discussioni, prove esf
e)

-1 p e UdAin termini di voti




Strumenti per la gestione didattica e valutativa delle UDA 1/3

a) Piano generale di lavoro
delle UdA (canovaccio
formativo)

Riepilogale UdA previste- almenosu baseannuale- secondaunalogica
integratae unfilo conduttorgorogressivo
Fornisceanchedati del monteore prevista

E dedattodal Consigliodi classesentitii Dipartimenti(ove costituiti)
In fase di prima applicazione, le UdA interdisciplinari progettate
potrebberonon coprire tutto il monte ore disponibile. Il resto potrebbe

esserccopertodaunaprogrammaziondidattica piu tradizionals.

Il pianopuo esserenggettodi revisioneperiodica,anchein funzionedelle
progressionindividuali.

(vediesempriportati negli Allegati)




Strumenti per la gestione didattica e valutativa delle UDA 2/ 3

Si basasu unagriglia riferita alle competenzeargetche
sonoil focusdellasingolaUdA.

Va compilata,a cura dei docenti coinvolti, per ciascur
a)Rubrica di studentealla conclusionelelleattivita previste

valutazione | - | |
Riportare le competenzedi riferimento, le evidenze,i

livelli di padronanza& i relativi descrittori

(vediesempl)




Strumenti per la gestione didattica e valutativa delle UDA 3/3

Questaschedafa parteintegranted e UdA @d e destinataallo studentee
traducein modo semplicegli elementiessenziald e UdA & modochelo
studentgpossacomprenderal meglio checosa(e perché)gli viene chiesto
coni relativi criteri di valutazione

Indicare,in formaessenziale

1 checosasichiedeloro di fare

conquali scopie motivazioni

con quali modalita(a livello individuale, di gruppo,collettivo, in aula,
laboratorioextrascuola ¢ )

1 perrealizzarequali prodotti

In quantotempo

1 conqualirisorseadisposiziondtecnichejogistiche,documentali¢ )

a) Scheda- consegne per gli
studenti q

=2

=2

(vediesempi)







