RE-NA-I-A

RETE NAZIONALE ISTITUTI ALBERGHIERI

Federazione Internazionale
Pasticceria
Gelateria Cioccolateria

PROTOCOLLO D’INTESA

Tra

Rete Nazionale degli Istituti Alberghieri d’ltalia
(di seguito denominato RENAIA)

e

Federazione Internazionale Pasticceria
Gelateria e Cioccolateria
(di seguito denominato FIPGC.)



Con il presente protocollo d’intesa s’intende formalizzare la collaborazione tra:

La Federazione Internazionale Pasticceria Gelateria Cioccolateria, in seguito
denominato FIPCG, con sede in Udine via Torviscosa 53, 33100, nella persona
del Presidente Roberto Lestani, nato a Udine il 30 maggio 1970, C.F./P.IVA
02724640301;

la Rete Nazionale degli Istituti Alberghieri - Re.Na.l.A. con sede presso I'I.1.S.
"V. Crocetti-V.Cerulli”, Via Bompadre 2, 64021 Giulianova (TE), rappresentata
da Luigi Valentini, nato a Roseto degli Abruzzi (TE) il 06/12/1958, in qualita di
Presidente, domiciliato per la sua carica presso RE.Na.I.A.

Considerato

- la legge 59/1997, capo 1V, art. 21 comma 8 e comma 10;
- il D.P.R. 267 dell’8 marzo 1999, art.li 7,8,9;

Visto

- la legge 15 marzo 1997, n. 59 e in particolare l'art. 21, recante norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

- il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275,
contenente il Regolamento in materia di autonomia delle Istituzioni
scolastiche;

- la legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3 che stabilisce le forme e le
condizioni particolari di autonomia degli enti territoriali e delle istituzioni
scolastiche;

- la legge delega 28 marzo 2003, n. 53 per la definizione delle norme
generali sull'istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia
di istruzione e formazione professionale;



il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 77 "Definizione delle norme
generali relative all'alternanza scuola-lavoro, a norma dell'articolo 4 della
legge 28 marzo 2003, n. 53";

il Decreto Legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 "Norme generali e livelli
essenziali delle prestazioni relativi al secondo ciclo del sistema educativo
di istruzione e formazione a norma dell'articolo 2 della legge 28 marzo
2003, n. 53%;

il decreto ministeriale 13 giugno 2006, n. 47 con il quale & stato previsto
che le Scuole possono, nella loro autonomia, disciplinare fino al 20% i
curricoli scolastici dell'ordinamento vigente;

il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 87 recante
norme concernente il riordino degli Istituti professionali, ai sensi
dell'articolo 64, comma 4, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112,
convertito dalla legge 6 agosto 2008, n.133;

la direttiva del MIUR 28 luglio 2010 n. 65 "Linee guida per il passaggio al
Nuovo Ordinamento degli Istituti Professionali a norma dell'art. 8,
comma 6, del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010 n.
875

la Direttiva 16 gennaio 2012, n. 5 Linee Guida per il secondo biennio e
quinto anno per i percorsi degli Istituti Professionali a norma dell'articolo
8, comma 3, del D.P.R. 15 marzo 2010, n. 87;

il DECRETO LEGISLATIVO 14 settembre 2015, n. 150 sul riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi
dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183;

la Circolare Inail, n. 44, 21 novembre 2016 sugli studenti impegnati in
attivita di alternanza scuola lavoro. Legge 13 luglio 2015, n.107, commi
33-43.Criteri per la trattazione dei casi di infortunio. Aspetti contributivi;
il Decreto Ministeriale n. 774 del 4 settembre 2019 sulle le nuove linee
guida con decreto 774 del 4 settembre 2019;

la Nota prot. 7194/A00DGOSV del 24/04/2018;

la Nota prot. 3355/A00DGOSV del 28.03.2017 sui chiarimenti
interpretativi relativi all'Alternanza scuola lavoro in risposta ai quesiti piti
frequenti pervenuti dalle Istituzioni scolastiche, dalle famiglie e dagli
stakeholder della scuola;

il Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 61 Revisione dei percorsi dell'istruzione
professionale nel rispetto dell'articolo 117 della Costituzione, nonche' raccordo con i



percorsi dell'istruzione e formazione professionale, a norma dell'articolo 1, commi
180 e 181, lettera d), della legge 13 luglio 2015, n. 107;

- la LEGGE 30 dicembre 2018, n. 145;

- il Decreto n. 774 del 4 settembre 2019, con il quale sono adottate le Linee Guida
relative ai Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento.

PREMESSO CHE
LA RENAIA:

e si propone di rafforzare il raccordo tra gli Istituti Alberghieri e territorio
per offrire alle studentesse e agli studenti opportunita formative di alto e
qualificato profilo, per l'acquisizione di competenze trasversali e titoli di
studio spendibili nel mercato del lavoro in continua evoluzione;

¢ promuove specifiche iniziative per il potenziamento delle attivita
laboratoriali, individuando nelle diverse modalita di apprendimento anche
al di fuori dell’'ambito scolastico lo strumento in grado di ottimizzare
conoscenze, abilita e competenze previste nei profili dei diplomati;

e promuove la qualificazione del servizio scolastico attraverso Ila
formazione del personale docente, favorendo forme di partenariato con
enti pubblici e imprese, anche con l'apporto di esperti esterni per la
qualificazione di competenze specialistiche;

e considera necessario contribuire allo sviluppo e allinnovazione
tecnologica e produttiva del Paese attraverso la costruzione di un
rapporto virtuoso di confronto e di trasferimento tra il know-how
operativo e i saperi disciplinari consolidati che costituiscono i curricoli
scolastici;

e favorisce e sostiene, in coerenza con le priorita strategiche di “Europa
2020", lacquisizione delle competenze chiave di cittadinanza, anche
attraverso interventi mirati e puntuali;

o opera per facilitare, attraverso l'orientamento, una scelta consapevole
dei percorsi di studi di livello terziario, siano essi accademici o non
accademici, e per favorire, anche attraverso la valorizzazione delle
esperienze e il riconoscimento delle competenze maturate in diversi
contesti, la conoscenza delle opportunita e degli sbocchi occupazionali
per le studentesse e gli studenti iscritti agli Istituti Alberghieri.

o sostiene il ruolo attivo degli Istituti Alberghieri nella creazione di un
rapporto costruttivo con i territori, allo scopo di rendere sempre piu
efficace 'azione didattica e formativa.

FIPGC:;



o rende disponibili le professionalita delle proprie strutture organizzative e
del proprio personale per promuovere percorsi atti a sviluppare nei
giovani le competenze trasversali utili alla loro futura occupabilita;

e intende realizzare sinergie con il sistema educativo nazionale di
istruzione e formazione, per contribuire con risorse proprie e dei propri
associati, nonché con esperienze, conoscenze scientifiche, tecnologiche e
gestionali, al miglioramento della formazione tecnico-professionale,
tecnologica, scientifica e operativa delle studentesse e degli studenti;

¢ riconosce gli obblighi formativi che la normativa richiamata in premessa,
e successive modificazioni e integrazioni, pone in capo alle strutture
ospitanti per i percorsi di apprendimento al di fuori dell’lambiente
scolastico;

o € interessato a favorire le iniziative formative negli ambienti operativi,
intese come progetti formativi per le scuole volti a consolidare
I'apprendimento fondato sul saper fare, nonché Iorientamento dei
giovani verso settori lavorativi che valorizzino le loro attitudini;

e ritiene che l'attenzione alle esigenze formative delle giovani generazioni
rappresenti una delle azioni prioritarie sul piano della responsabilita
sociale, contribuendo allo sviluppo sociale e alla qualita della vita con
iniziative concrete;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

Articolo 1
(Oggetto)

La RENAIA e FIPGC, ciascuno nell'ambito delle proprie competenze e
responsabilita e nel rispetto dei principi e delle scelte di autonomia scolastica,
con il presente Protocollo d'intesa intendono promuovere la collaborazione, il
raccordo e il confronto tra il sistema educativo di istruzione e formazione e il
mondo del lavoro, al fine di:

» favorire l'acquisizione, da parte delle studentesse e degli studenti di
competenze tecnico-professionali, nonché relazionali e manageriali, sulla
base di quanto previsto nel Progetto Formativo parte integrante del
presente Protocollo di Intesa;

e promuovere azioni per l'orientamento dei giovani e per lo sviluppo degli
ambienti di apprendimento che attingano alla realta operativa per la
formazione culturale, tecnica, scientifica e all'etica del lavoro, anche
attraverso l'apporto di esperti di settore nelle diverse attivitd didattico-
educative;

e promuovere, nel rispetto dei Piani triennali dell’offerta formativa adottati
dalle scuole nell'ambito della propria autonomia, la collaborazione tra le
istituzioni scolastiche e FIPGC, per la realizzazione di iniziative educative
e formative rivolte alle studentesse e agli studenti.



Articolo 2
(Impegni delle Parti)

1. La RENAIA e FIPGC si impegnano a:

e promuovere percorsi formativi che permettano I'acquisizione di
competenze tecnico-professionali, relazionali, manageriali e comunque
trasversali, da parte dei giovani, favorendo l'incontro tra le istituzioni
scolastiche e le unita operative di FIPGC per la co-progettazione degli
obiettivi di apprendimento e la stipula delle relative convenzioni;

o attivare iniziative di informazione rivolte alle studentesse e agli studenti e
ai docenti delle istituzioni scolastiche degli indirizzi riferiti al settore della
pasticceria, gelateria e cioccolateria, al fine di rendere i percorsi formativi
quanto piu connessi alle mutevoli esigenze del mercato del lavoro;

e promuovere l'organizzazione di attivita di orientamento per le
studentesse e gli studenti delle scuole secondarie di primo grado e per le
loro famiglie, anche attraverso azioni di sensibilizzazione dei docenti di
tale grado di istruzione, per favorire scelte consapevoli e informate sulle
filiere formative del settore della pasticceria, gelateria e cioccolateria e
sulle relative prospettive occupazionali;

e promuovere l‘organizzazione di attivita di orientamento in uscita a livello
territoriale per le studentesse e gli studenti delle scuole secondarie di
secondo grado, tenuto conto delle prospettive occupazionali offerte dal
territorio, anche nella scelta dei percorsi di studi di livello terziario, sia di
tipo universitario che non universitario;

o promuovere l'inclusione delle studentesse e degli studenti con disabilita,
con percorsi formativi dimensionati in modo di favorire I'autonomia degli
studenti stessi, il proseguimento degli studi e l'inserimento nel mondo
del lavoro;

e valorizzare le eccellenze, sia a livello locale che nell'ambito di
competizioni di portata nazionale ed internazionale.

2. In particolare, FIPGC si impegna attraverso il suo comparto Scuole :

¢ ricercare e selezionare, anche attraverso accordi di rete, unita operative
o strutture che, a livello territoriale, si rendano disponibili ad accogliere
studentesse e studenti in progetti formativi di qualita che |li mettano in
grado di acquisire competenze tecnico-professionali, relazionali e
manageriali utili alla loro futura occupabilita;

» favorire l'incontro tra le istituzioni scolastiche e le unita operative di
FIPGC mediante azioni e interventi informativi e collaborare, insieme alle
istituzioni scolastiche, all’attivita di co-progettazione dei percorsi
formativi in ambienti di apprendimento che attingano alla realta
operativa, anche al di fuori delle aule scolastiche;

o attivare occasioni di confronto e di condivisione con altri soggetti
interessati al settore della pasticceria , gelateria e cioccolateria , al fine di
favorire forme strutturate di collaborazione tra mondo del lavoro e
sistema scolastico;



o favorire il coordinamento delle iniziative sui temi dell’orientamento
scolastico, dei percorsi di qualita finalizzati all’acquisizione, da parte dei
giovani, di competenze tecniche, scientifiche, trasversali, manageriali, e
all’etica del lavoro;

3. In particolare, la RENAIA si impegna a:

e Collaborare con il Comparto Scuole FIPGC in tutti gli eventi promossi a
carattere nazionale con la partecipazione in autonomia delle scuole
Alberghiere del territorio, senza oneri.

e Promuovere e pubblicizzare sul proprio portale telematico e con la
comunicazione a tutti gli Istituti Alberghieri della Rete, le attivita,
progetti e concorsi riferiti alle studentesse ed ai studenti.

o Collaborare come parte integrante al Campionato Nazionale di Pasticceria
degli Istituti Alberghieri d’Italia FIPGC-MIUR.

Articolo 5
(Comunicazione)

Le Parti si impegnano a dare la pil ampia diffusione possibile al presente
Protocollo d'intesa presso gli Uffici Scolastici Regionali, le sedi/unita operative
di FIPGC con |'obiettivo di favorire la stipula di convenzioni tra queste ultime e
le istituzioni scolastiche e la co-progettazione dei percorsi.

Articolo 6
(Durata e oneri)

1. Il presente Protocollo d'intesa decorre dalla data della sua sottoscrizione e
ha durata triennale.

2. Dall'attuazione del presente Protocollo d'intesa non devono, in ogni caso,
derivare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica.

Giulianova, 09/12/2019

RENAIA Federazione Internazionale
Pasticceria, Gelateria e
Cioccolateria

IL Presidente Il Presidente

Pref/Ing,/Lujgi VALENTINI Cav. e STANI




