PROTOCOLLO D’INTESA RE.NA.I.A. - FI.C.
Rafforzare le competenze dei giovani per il loro orientamento e la futura occupabilita
tra

FEDERAZIONE ITALIANA CUOCHI (di seguito FIC) C. F. e P. lva 01194610158

con sede legale in Piazzale delle Crociate n. 15 - 00162, Roma, PEC: fic@legalmail.it o email fic@fic.it
in persona del proprio Presidente pro-tempore e legale rappresentante Rocco Cristiano Pozzulo, munito
degli opportuni poteri per quanto infra.

E

RE.NA.LA - Rete Nazionale Istituti Alberghieri con sede legale in corso dei Mille 181, P. IVA
91041900670, PEC: parh02000a@pec.istruzione.it in persona del proprio legale rappresentante Prof.
Vito Pecoraro, munito degli opportuni poteri per quanto infra.

VISTE

Le prescrizioni del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196, recante it “Codice in materia di protezione
dei dati personali” e del GDPR Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (UE) 2016/679, nonché
delle “Disposizioni per 'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati
e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”, contenute net
decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101.

TENUTO CONTO

Delle risoluzioni, gli atti e le raccomandazioni dell’Unione europea in materia di istruzione, formazione
e lavoro e in particolare nell’ottica d’ “Investire nelle competenze, nell’istruzione e nell’apprendimento
permanente” (Obiettivo Tematico 10 nell’accordo di partenariato 2014-2020 tra 'UE e 'ltalia, del
29/10/2014, per lo sviluppo di una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva del Paese), al fine di
migliorare la qualita, Uefficacia e Uefficienza del sistema scolastico nazionale favorendo una pil agevole
transizione dalla scuola al lavoro con l'ampliamento della formazione pratica e la diffusione
dell’apprendimento basato sul lavoro, in particolare nel ciclo di istruzione secondaria superiore e

terziaria.
PREMESSOQO CHE W
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RE.NA.I.A. (estratto dallo statuto art 3)

La Re.Na.l.A. ha per oggetto il perseguimento delle seguenti finalita:

b) Coordinamento e sostegno, facilitazione e incoraggiamento di tutto cid che pud aiutare le istituzioni
scolastiche a crescere, ad arricchire Uofferta formativa e la soddisfazione degli studentie delle famiglie;
in particolare, diffusione della “cultura della qualitd”, sia sotto il profilo formativo che organizzativo,
tecnologico e strutturale;

c¢) Potenziamento e valorizzazione delle risorse strutturali, professionali e finanziarie mediante la
cooperazione e Uintegrazione;

d) Promozione e sviluppo di iniziative congiunte finalizzate a realizzare nel migliore dei modi le attivita
di insegnamento e di orientamento, di ricerca, di sperimentazione e sviluppo, di formazione e
aggiornamento, di amministrazione e di gestione, di acquisto di beni e servizi, cooperazione scuole-
aziende, IDA, ecc., ferma restando l'autonomia, anche contabile, di ciascuna Istituzione Scolastica;

f) Rappresentanza unitaria e coordinata, per le problematiche comuni, nei rapporti con gli Organi
Parlamentari, di Governo e di gestione a livello europeo e nazionale, con gli Enti Locali, con le Direzioni
Generali degli Uffici Scolastici Regionali, con Enti Pubblici e Privati, con Associazioni e Organizzazioni
Professionali, anche mediante stipula di intese, convenzioni e accordi di programma;

g) Scambi di esperienze fra gli Istituti, consulenze, iniziative congiunte sul Territorio, scambio
temporaneo di professionalita, progetti comuni, diffusione di esperienze, scambio di alunni nell’ambito
di specifici progetti, collaborazione vicendevole per il turismo scolastico, ecc.;

h) Tutela degli interessi comuni delle Istituzioni Scolastiche, dei Dirigenti e del Personale, anche
mediante accordi di collaborazione con Organizzazioni specializzate a livello europeo e nazionale e con
le Organizzazioni Sindacali nazionali;

i) Pubblicazioni, studi, ricerche e consulenze, anche editi a stampa; pubblicazione di un
periodico/notiziario, telematico e possibilmente cartaceo;

j) Studio di problematiche comuni, assistenza ed acquisizione di pareri e consulenze di esperti,
nellinteresse della rete e delle singole istituzioni che vi aderiscono;

m) Ogni altra iniziativa e attivitd coerente con Uinteresse delle istituzioni scolastiche aderenti e con il
presente Statuto, anche a carattere pill semplicemente associazionistico.

La FIC (estratto dallo statuto art 4)
La Federazione Italiana Cuochi si propone di perseguire i seguenti scopi:

* Raccogliere ed unificare intorno ad essa le Unioni Regionali, le Associazioni Provinciali e quelle
Territoriali gia esistenti alla data odierna, nonché le Associazioni Estere, coordinandole tra loro, per dar
vita ad uno spirito unitario che accresca il prestigio sociale, economico e professionale della categoria.
Stimolare altresi la crescita e la formazione di nuove associazioni sul territorio nazionale ed estero al
fine di sviluppare capillarmente la propria attivita. \/(/0
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» Costituire la rappresentanza sul territorio nazionale di coloro che si dedicano all’attivita culinaria
professionale, nei confronti di istituzioni e di enti, creando occasioni di incontro e dibattito sui problemi
della categoria, favorendo una migliore conoscenza e cooperazione tra tutti i soggetti che operano nel
settore.

* Promuovere, autonomamente e in collaborazione con altri enti, tutte le iniziative che contribuiscano
alla conoscenza e alla diffusione della cultura gastronomica italiana, nonché alla tutela del suo
patrimonio storico.

* Progettare, organizzare e gestire attivita di formazione, di aggiornamento e riqualificazione
professionale degli operatori del settore, attraverso una collaborazione sinergica con gli Istituti
Alberghieri e le Scuole di Cucina.

* Approfondire le conoscenze tecniche di cucina, predisponendo, direttamente o indirettamente,
ricerche, studi, pubblicazioni, dibattiti e convegni su temi di generale interesse del settore della
ristorazione di qualsiasi ambito e grado (privato, collettivo, turistico etc), coinvolgendo a tal fine
Lattenzione degli organi di formazione, informazione e cultura.

* Evidenziare, attraverso manifestazioni, concorsi, premi e riconoscimenti, Ueccellenza professionale e
Uattivita meritoria dei cuochi (anche sotto il profilo deontologico), quale esempi di una qualificazione
che sia adeguata ai contesti, alle trasformazioni e alle esigenze della cucina italiana e della sua
diffusione nel mondo.

* Ottenere dalle pubbliche amministrazioni o da privati il riconoscimento morale e Uaiuto necessario
per potere perseguire, anche attraverso Fondazioni e/o Organizzazioni, scopi di pubblica utilita,
assistenza e solidarieta sociale a favore della categoria.

* Collaborare, aderire o partecipare attivamente esprimendo proprie rappresentanze, a confederazioni,
enti nazionali, comunitari, internazionali o sovranazionali che espletino o prevedano settori di attivita
inerenti alla categoria, e al proprio ambito di competenza, alla protezione civile, alle associazioni
sportive ed associazioni culturali in genere.

Articolo 1

(Oggetto)

SI CONVIENE QUANTO SEGUE
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Re.Na.l.A. e F.L.C. - ciascuno nell’'ambito delle proprie competenze e responsabilitd e nel rispetto dei
principi e delle scelte di autonomia scolastica - con il presente Protocollo d’intesa intendono
promuovere la collaborazione, il raccordo e il confronto tra gli Istituti Professionali aderenti alla Rete
Nazionale e la Federazione Italiana Cuochi rappresentata sui territori dalle Unioni Cuochi Regionali e
alle Associazioni Provinciali

La collaborazione nello specifico prevede di

- presentare tutte le iniziative a carattere nazionale rivolte ad educare i giovani alla solidarieta e
allintervento nelle emergenze vissuta come occasione di formazione e crescita professionale, umana
e sociale;

- promuovere U'inclusione delle studentesse e degli studenti con disabilitd, con percorsi formativi
dimensionati in modo di favorire 'autonomia degli studenti stessi, il proseguimento degli studi e
I'inserimento nel mondo del lavoro;

- costruire percorsi di orientamento in risposta alle pressanti e urgenti richieste di personale qualificato
da parte di tutto il comparto della ristorazione. Percorsi a supporto e in risposta a quanto stabilito dalla
normativa in merito all’obbligo di potenziare il processo di orientamento lungo tutto it percorso
scolastico. Tali azioni per U'orientamento dei giovani e per lo sviluppo degli ambienti di apprendimento
attingono alla realta operativa per la formazione culturale, tecnica, scientifica e all’etica del lavoro,
anche attraverso l'apporto di esperti di settore nelle diverse attivita didattico-educative;

- costruire percorsi di aggiornamento rivolti ai docenti tecnico pratici volti a potenziare le competenze
tecnico professionali e a sviluppare le potenzialita didattiche delle riforme in vigore nella scuola
(didattica delle competenze dalla programmazione alla valutazione);

- costruire e consolidare i Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento (PCTO) duraturi e
strutturati rendendo disponibili le professionalitd delle strutture operative e la professionalita del
personale impiegato al fine di promuovere percorsi atti a sviluppare nei giovani le competenze
trasversali utili alla loro futura occupabilita, garantendo percorsi di apprendimento al di fuori
dell’ambiente scolastico;

- collaborare alla costruzione, con risorse proprie e dei propri associati, nonché con esperienze,
conoscenze scientifiche, tecnologiche e gestionali, al miglioramento della formazione tecnico-
professionale, tecnologica, scientifica e operativa delle studentesse e degli studenti;

- promuovere le realta associative tocali (unioni regionali, associazioni provinciali) e nazionali negli
istituti della rete come ulteriore esperienza di socialita e vita attiva offrendo ai giovani 'occasione di
aderire alla piu grande associazione di categoria del settore. Promuovere, nel rispetto dei Piani triennali
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4. Per la partecipazione ai lavori del Comitato paritetico non sono previsti compensi, emolumenti,
indennita, gettoni di presenza, rimborsi spese o altre utilitad, comunque denominate.

Articolo 4

(Comunicazione)

Le Parti si impegnano a dare la pit ampia diffusione possibile al presente Protocollo d’intesa presso gli
Istituti aderenti a Re.Na.l.A. e tutte le Associazioni Provinciali e le Unioni Regionali con Uobiettivo di
favorire la stipula di convenzioni tra queste ultime e le istituzioni scolastiche e la co-progettazione dei
percorsi.

Articolo 5

(Durata e oneri)

1. Il presente Protocollo d’intesa decorre dalla data della sua sottoscrizione e ha durata triennale.

Federazione ltaliana Cuochi

Il Presidente g e

Re.Na.l.A. N Q
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